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1 Цель и задачи учебной дисциплины 

Целью освоения дисциплины является формирование знаний о конфликте интересов на 

государственной и муниципальной службе, мерах по предупреждению и пресечению кон-

фликта интересов 

Основные задачи курса: 

 формирование знаний о понятии и структуре конфликта интересов на государ-

ственной и муниципальной службе; 

 освоение студентами классификации конфликта интересов на государственной и 

муниципальной службе; 

 получение практических навыков по выявлению, профилактике и пресечению кон-

фликта интересов на государственной и муниципальной службе. 

2 Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

Общекультурные: 

ОК-4 – способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах дея-

тельности; 

Общепрофессиональные: 

ОПК-1 – владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и право-

вых документов в своей профессиональной деятельности; 

Профессиональные: 

ПК-20 – способностью свободно ориентироваться в правовой системе России и пра-

вильно понимать нормы права. 

Планируемые результаты обучения при изучении дисциплины, соотнесенные с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы,  представлены в таблице 1. 

Таблица 1 – Планируемые результаты обучения при изучении дисциплины, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения основной профессиональной образовательной программы 

Код  

компетенции 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы  

Планируемый результат обучения  

по дисциплине 

Код показа-

теля освое-

ния 

ОК-4 способностью использовать 

основы правовых знаний в 

различных сферах деятель-

ности 

Знать: 

 особенности и отличительные признаки 

конфликтогенности в профессиональной 

деятельности; 

 

З(ОК-4)1 

 

Уметь:  

 обобщать и систематизировать пробле-

матику конфликтогенности в профессио-

нальной деятельности; 

 идентифицировать и классифицировать 

конфликтные ситуации в профессио-

нальной деятельности; 

 

У(ОК-4)1 

 

 

У(ОК-4)2 

Владеть: 

 методами определения конфликта инте-

ресов в профессиональной деятельности; 

 

В(ОК-4)1 

ОПК-1 владением навыками поиска, 

анализа и использования 

нормативных и правовых 

документов в своей профес-

сиональной деятельности 

Знать: 

 современные представления о коррупции 

и ее взаимосвязь с конфликтом интере-

сов в профессиональной деятельности; 

 

З(ОПК-1)1 

 

Уметь: 

 применять теоретические знания к слу-

жебным спорам; 

 

У(ОПК-1)1 

Владеть: 

 навыками поиска информации, необхо-

димой для разрешения служебных спо-

 

В(ОПК-1)1 
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ров; 

ПК-20 способностью свободно 

ориентироваться в правовой 

системе России и правильно 

понимать нормы права 

Знать: 

 методологические принципы определе-

ния специфики конфликтов в професси-

ональной деятельности; 

 взгляды на особенности конфликта инте-

ресов на государственной службе; 

 

З(ПК-20)1 

 

 

З(ПК-20)2 

Уметь:  

 анализировать и интерпретировать лич-

ную заинтересованность служащих в их 

профессиональной деятельности; 

 разрабатывать и осуществлять меры по 

предотвращению конфликта интересов; 

 решать задачи, связанные с коррупцией в 

профессиональной деятельности; 

 использовать полученные знания о мето-

дах разрешения служебных споров; 

 

У(ПК-20)1 

 

 

У(ПК-20)2 

 

 

У(ПК-20)3 

 

У(ПК-20)4 

Владеть: 

 современными технологиями анализа 

конфликтных ситуаций в профессио-

нальной деятельности; 

 навыками системного анализа конфликта 

интересов в служебной деятельности. 

 

В(ПК-20)1  

 

 

В(ПК-20)2 

3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Учебная дисциплина «Конфликт интересов на государственной и муниципальной 

службе» является дисциплиной по выбору учебного плана основной профессиональной об-

разовательной программы. Содержание дисциплины непосредственно связано и основывает-

ся на знаниях умениях и навыках, а также сформированных компетенциях по результатам 

освоения дисциплины «Теория государства и права», «Основы государственного и муници-

пального управления», «Трудовое право», «Конституционное право», «Муниципальное пра-

во», «Гражданское право», «Административное право», «Земельное право», «Государствен-

ная и муниципальная служба», «Правоохранительные органы», «Судебные споры и кон-

фликты на государственной и муниципальной службе», «Гражданское население в противо-

действии распространению идеологии терроризма», прохождению практики по получению 

первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков 

научно-исследовательской деятельности. 

Знания, умения и навыки, полученные студентами по результатам изучения дисци-

плины, а также сформированные уровни компетенции должны служить базой при изучении 

дисциплин «Государственные и муниципальные финансы», «Бюджетный процесс», «Управ-

ление государственным и муниципальным заказом», «Правовые основы противодействия 

коррупции», при осуществлении научно-исследовательской работы, прохождении практики 

по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том 

числе технологической, педагогической практики), преддипломной практики, подготовке и 

защите ВКР. 

4 Содержание дисциплины 

4.1 Тематический план дисциплины  

Таблица 2 – Тематический план дисциплины (очная форма обучения) 

Наименование разделов и тем 
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Л
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Раздел 1 36 18 8 10 – 18 тест – 

Тема №1. Конфликт интересов на 

государственной и му-

ниципальной службе: 

нормативно-правовые и 

организационные ас-

пекты 

11 6 2 4 – 5 
вопросы для 

самоконтроля 
– 

Тема №2. Конфликты интересов 

на государственной и 

муниципальной служ-

бе, основанные на 

коммерческих и фи-

нансовых интересах 

9 4 2 2 – 5 

вопросы, выно-

симые на об-

суждение на 

практических 

занятиях 

– 

Тема №3. Конфликты интересов 

основанные на интере-

сах не имеющих ком-

мерческой (финансо-

вой) составляющей 

8 4 2 2 – 4 

вопросы для 

самоконтроля, 

вопросы, выно-

симые на об-

суждение на 

практических 

занятиях 

– 

Тема №4. Государственные и 

муниципальные органы 

по соблюдению требо-

ваний к служебному 

поведению граждан-

ских служащих и уре-

гулированию конфлик-

та интересов 

8 4 2 2 – 4 

вопросы для 

самоконтроля, 

вопросы, выно-

симые на об-

суждение на 

практических 

занятиях 

– 

Раздел 2 36 18 10 8 – 18 тест – 

Тема №5. Меры по предупрежде-

нию конфликта интере-

сов на государственной 

и муниципальной 

службе 

5 2 2 2 – 3 
вопросы для 

самоконтроля 
– 

Тема №6. Профессиональная эти-

ка государственной и 

муниципальной служ-

бы 

5 2 2 – – 3 

вопросы, выно-

симые на об-

суждение на 

практических 

занятиях 

– 

Тема №7. Профессиональная 

культура и требования 

к служебному поведе-

нию государственного 

и муниципального 

служащего 

5 2 – 2 – 3 

вопросы для 

самоконтроля, 

вопросы 

– 

Тема №8. Меры по выявлению 

конфликта интересов 

на государственной и 

муниципальной службе 

7 4 2 2 – 3 

вопросы, выно-

симые на об-

суждение на 

практических 

занятиях 

– 

Тема №9. Меры по предотвраще-

нию негативных по-

следствий конфликта 

интересов на государ-

7 4 2 2 – 3 

вопросы для 

самоконтроля, 

вопросы, выно-

симые на об-

– 
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ственной и муници-

пальной службе 

суждение на 

практических 

занятиях 

Тема №10. Укрепление законности 

и противодействие 

коррупционным прояв-

лениям на государ-

ственной и муници-

пальной службе 

5 2 2 – – 3 
вопросы для 

самоконтроля 
– 

зачет – – – – – – 
вопросы к заче-

ту 
– 

Всего 72 36 18 18 – 36 – – 

Таблица 3 – Тематический план дисциплины (заочная форма обучения) 

Наименование разделов и тем 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Раздел 1 34 4 2 2 – 30 тест – 

Тема №1. Конфликт интересов на 

государственной и му-

ниципальной службе: 

нормативно-правовые и 

организационные ас-

пекты 

8 1 1 – – 7 
вопросы для 

самоконтроля 
– 

Тема №2. Конфликты интересов 

на государственной и 

муниципальной служ-

бе, основанные на 

коммерческих и фи-

нансовых интересах 

9 1 – 1 – 8 

вопросы, выно-

симые на об-

суждение на 

практических 

занятиях 

– 

Тема №3. Конфликты интересов 

основанные на интере-

сах не имеющих ком-

мерческой (финансо-

вой) составляющей 

8 1 1 – – 7 

вопросы для 

самоконтроля, 

вопросы, выно-

симые на об-

суждение на 

практических 

занятиях 

– 

Тема №4. Государственные и 

муниципальные органы 

по соблюдению требо-

ваний к служебному 

поведению граждан-

ских служащих и уре-

гулированию конфлик-

та интересов 

9 1 – 1 – 8 

вопросы для 

самоконтроля, 

вопросы, выно-

симые на об-

суждение на 

практических 

занятиях 

– 

Раздел 2 34 4 2 2 – 30 тест – 

Тема №5. Меры по предупрежде-

нию конфликта интере-

сов на государственной 

и муниципальной 

службе 

6 1 1 – – 5 
вопросы для 

самоконтроля 
– 

Тема №6. Профессиональная эти-

ка государственной и 
5 – – – – 5 

вопросы, выно-

симые на об-
– 
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муниципальной служ-

бы 

суждение на 

практических 

занятиях 

Тема №7. Профессиональная 

культура и требования 

к служебному поведе-

нию государственного 

и муниципального 

служащего 

6 1 – 1 – 5 

вопросы для 

самоконтроля, 

вопросы 
– 

Тема №8. Меры по выявлению 

конфликта интересов 

на государственной и 

муниципальной службе 

5 – – – – 5 

вопросы, выно-

симые на об-

суждение на 

практических 

занятиях 

– 

Тема №9. Меры по предотвраще-

нию негативных по-

следствий конфликта 

интересов на государ-

ственной и муници-

пальной службе 

6 1 – 1 – 5 

вопросы для 

самоконтроля, 

вопросы, выно-

симые на об-

суждение на 

практических 

занятиях 

– 

Тема №10. Укрепление законности 

и противодействие 

коррупционным прояв-

лениям на государ-

ственной и муници-

пальной службе 

6 1 1 – – 5 
вопросы для 

самоконтроля 
– 

зачет 4 – – – – – 
вопросы к заче-

ту 
4 

Всего 72 8 4 4 – 60 – 4 

4.2 Описание содержания дисциплины по разделам и темам 

Раздел 1 

Тема №1. Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе: нор-

мативно-правовые и организационные аспекты 

Лекция 

Рассматриваемые вопросы 

1. Понятие личной заинтересованности государственного и муниципального служа-

щего 

2. Сферы конфликтов интересов на государственной и муниципальной службе 

3. Негативные последствия конфликта интересов на государственной и муниципаль-

ной службе 

4. Международный опыт в сфере выявления, предупреждения и предотвращения 

негативных последствий конфликта интересов на государственной и муниципаль-

ной службе 

Основные понятия темы: конфликт интересов, личная заинтересованность, типология 

конфликтов интересов, коррупция, противодействие коррупции 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Дайте определение понятию «конфликт интересов»? 

2. Что такое «личная заинтересованность»? 

3. Приведите пример конфликта интересов? 

4. Раскройте классификацию конфликтов интересов? 

Практическое занятие «Нормативно-правовой аспект проблемы конфликта интере-
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сов на государственной и муниципальной службе» 

Практическое занятие проводится в форме семинара. 

Рассматриваемые вопросы: 

1. Понятия «интерес» и «личная заинтересованность» 

2. Нормативные источники регулирующие вопросы выявления, предупреждения и 

предотвращения конфликта интересов на государственной и муниципальной служ-

бе 

3. Международная практика нормативного регулирования конфликта интересов на 

государственной и муниципальной службе 

Практическое занятие «Организационные аспекты проблемы выявления, предупре-

ждения и предотвращения конфликта интересов на государственной и муниципальной 

службе» 

Практическое занятие проводится в форме семинара. 

Рассматриваемые вопросы: 

1. Организационные аспекты выявления конфликта интересов на государственной и 

муниципальной службе 

2. Организационные аспекты, связанные с предупреждением конфликта интересов на 

государственной и муниципальной службе 

3. Организационные аспекты предотвращения конфликта интересов на государствен-

ной и муниципальной службе 

Примеры практических заданий приводятся в фонде оценочных средств. Сами задания 

в методических указаниях по дисциплине. 

Литература: [1]; [2]; [3]; [4] 

Тема №2. Конфликты интересов на государственной и муниципальной службе, осно-

ванные на коммерческих и финансовых интересах 

Лекция 

Рассматриваемые вопросы 

1. Общая характеристика данной группы конфликтов интересов; 

2. Конфликт интересов, связанный с коммерческой и предпринимательской деятель-

ностью; 

3. Конфликт интересов, связанный с управлением государственной и муниципальной 

собственностью; 

4. Конфликт интересов, связанный с приватизацией государственного и муниципаль-

ного имущества; 

5. Конфликт интересов при осуществлении тендеров, конкурсов, торгов, закупок. 

Основные понятия темы: конфликт интересов, личная заинтересованность, государ-

ственная (муниципальная) собственность, приватизация, конкурс, торги, закупки 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Какие нормативно-правовые акты регулируют приватизацию государственного 

(муниципального) имущества? 

2. Каков порядок проведения конкурсов (торгов, закупок)? 

3. Какие нормативно-правовые акты регулируют проведение конкурсов, торгов и за-

купок? 

4. Приведите примеры конфликта интересов основанных на коммерческих (финансо-

вых) интересах? 



 9 

Практическое занятие 

Практическое занятие проводится в форме семинара. 

Рассматриваемые вопросы: 

1. Понятие коммерческой, предпринимательской деятельности понятие 

2. Ограничения в отношении государственного служащего в связи с занятием им 

должности 

3. Негативные последствия конфликта интересов, связанного с коммерческой и пред-

принимательской деятельностью 

4. Понятие государственной и муниципальной собственности 

5. Негативные последствия конфликта интересов, связанного с управлением государ-

ственной и муниципальной собственностью 

6. Особенности конфликта интересов, связанного с приватизацией государственного 

(муниципального) имущества 

7. Негативные последствия конфликта интересов, связанного с управлением государ-

ственной и муниципальной собственностью 

8. Нормативно-правовая база проведения государственных и муниципальных тенде-

ров, конкурсов, торгов и закупок 

9. Порядок проведения государственных и муниципальных тендеров, конкурсов, тор-

гов и закупок 

10. Особенности конфликта интересов, связанного с организацией и проведением тен-

деров, конкурсов, торгов и закупок 

11. Негативные последствия конфликта интересов, связанного с осуществлением тен-

деров, конкурсов, торгов и закупок 

Примеры практических заданий приводятся в фонде оценочных средств. Сами задания 

в методических указаниях по дисциплине. 

Литература: [1]; [2]; [3]; [4] 

Тема №3. Конфликты интересов основанные на интересах не имеющих коммерче-

ской (финансовой) составляющей 

Лекция 

Рассматриваемые вопросы 

1. Общая характеристика данной группы конфликтов интересов; 

2. Конфликт политических интересов; 

3. Конфликт интересов при поступлении на государственную и муниципальную 

службу и при продвижении по службе; 

4. Конфликт интересов при оставлении государственной и муниципальной службы. 

Основные понятия темы: конфликт интересов, личная заинтересованность, обще-

ственное объединение, некоммерческая организация, политическая партия, государственная 

служба 

Вопросы для самоконтроля: 

5. Какие типы некоммерческих организаций Вы знаете? 

6. Дайте легальную дефиницию понятия «политическая партия»? 

7. Какими нормативными правовыми актами регулируется государственная служба в 

Российской Федерации? 

8. Приведите примеры конфликта интересов не основанного на коммерческих (фи-

нансовых) интересах? 

Практическое занятие 
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Практическое занятие проводится в форме семинара. 

Рассматриваемые вопросы: 

1. Нормативно-правовая база в регулировании деятельности некоммерческих органи-

заций (общественных и религиозных организаций, государственных и муници-

пальных организаций) 

2. Понятие личных (гражданских), политических, социальных, экономических прав и 

прав в сфере культуры 

3. Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе, связанный с 

политическими интересами; 

4. Конфликт интересов при поступлении на государственную и муниципальную 

службу и при продвижении по службе; 

5. Конфликт интересов при оставлении государственной и муниципальной службы. 

Примеры практических заданий приводятся в фонде оценочных средств. Сами задания 

в методических указаниях по дисциплине. 

Литература: [1]; [2]; [3]; [4] 

Тема №4. Государственные и муниципальные органы по соблюдению требований к 

служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 

Лекция 

Рассматриваемые вопросы 

1. Нормативно-правовой порядок формирования комиссий по соблюдению требова-

ний к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегули-

рованию конфликтов интересов; 

2. Порядок деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному пове-

дению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов ин-

тересов; 

3. Основания для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к слу-

жебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 

конфликтов интересов; 

4. Нормативно-правовое значение решений принимаемых комиссией по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликтов интересов. 

Основные понятия темы: правоохранительные органы, государственный надзор (кон-

троль), орган надзора (контроля), комиссия по соблюдению требований к служебному пове-

дению и урегулированию конфликта интересов 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Охарактеризуйте систему правоохранительных органов России? Какие органы 

надзора и контроля Вы можете назвать? 

2. Какова роль органов общего надзора в укреплении законности на государственной  

(муниципальной) службе? 

3. В чем заключаются функции судебных органов в укреплении законности на госу-

дарственной (муниципальной) службе? 

4. Каковы полномочия комиссии по соблюдению требований к служебному поведе-

нию и урегулированию конфликта интересов? 

5. Каков порядок образования и работы комиссий? Какова юридическая сила реше-

ний принимаемых комиссией? 

Практическое занятие 
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Практическое занятие проводится в форме семинара. 

Рассматриваемые вопросы: 

1. Порядок формирования и деятельности комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулирова-

нию конфликтов интересов в федеральном государственном органе по управлению 

государственной службой 

2. Порядок формирования и деятельности комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулирова-

нию конфликтов интересов в государственном органе субъекта Российской Феде-

рации по управлению государственной службой 

3. Основания для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к слу-

жебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 

конфликтов интересов 

4. Решения, принимаемые комиссией по соблюдению требований к служебному по-

ведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов 

интересов 

Примеры практических заданий приводятся в фонде оценочных средств. Сами задания 

в методических указаниях по дисциплине. 

Литература: [1]; [2]; [3]; [4] 

Самостоятельная работа по темам раздела 

В течение времени отведенного на изучение раздела обучающийся должен выполнить 

практические задания по темам раздела. Пример практических заданий приводится в фонде 

оценочных средств. Сами практические задания содержатся в методических указаниях по 

дисциплине. 

Раздел 2 

Тема №5. Меры по предупреждению конфликта интересов на государственной и му-

ниципальной службе 

Лекция 

Рассматриваемые вопросы 

1. Нормативно-правовая база по предупреждению конфликта интересов; 

2. Организационные меры по предупреждению конфликтов интересов; 

3. Конкретные способы и средства предупреждения конфликта интересов на государ-

ственной и муниципальной службе. 

Основные понятия темы: правовые меры предотвращения конфликта интересов, орга-

низационные меры предотвращения конфликта интересов, дисциплинарная ответственность 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Перечислите и охарактеризуйте основные меры, направленные на предупреждение 

конфликта интересов. 

2. Какая ответственность предусмотрена в отношении государственного служащего 

(работника) за непринятие мер к предупреждению конфликта интересов? 

3. Какие органы (должностные лица) уполномочены принимать меры направленные 

на предупреждение конфликта интересов? 

4. Какие меры направленные на профилактику конфликта интересов Вы можете 

предложить? 

Практическое занятие 
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Практическое занятие проводится в форме семинара. 

Рассматриваемые вопросы: 

1. Нормативно-правовая основа по предупреждению конфликта интересов 

2. Запрет заниматься определенными видами деятельности или осуществлять опреде-

ленные действия как мера предупреждения конфликта интересов 

3. Разрешительный порядок занятия определенными видами деятельности или осу-

ществления определенных действий 

4. Обязательное уведомления о занятии определенными видами деятельности 

Примеры практических заданий приводятся в фонде оценочных средств. Сами задания 

в методических указаниях по дисциплине. 

Литература: [1]; [2]; [3]; [4] 

Тема №6. Профессиональная этика государственной и муниципальной службы 

Лекция 

Рассматриваемые вопросы 

1. Понятие профессиональной этики государственного (муниципального) служащего 

2. Профессиональный «долг», «честь» и «достоинство» 

3. Основные принципы профессиональной этики государственного (муниципального) 

служащего 

4. Общие принципы современного делового этикета 

5. Кодекс этики государственных (муниципальных) служащих: понятие и порядок 

принятия 

Основные понятия темы: этика, профессиональная этика, этика государственного (му-

ниципального) служащего, деловой этикет 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Какое значение имеет этика государственного (муниципального) служащего в деле 

противодействия коррупции? 

2. Какими локальными нормативными актами регулируются требования к служебно-

му и внеслужебному поведению государственного (муниципального) служащего? 

3. В каких случаях государственный (муниципальный) служащий может быть при-

влечен к ответственности за совершение аморального проступка во внеслужебное 

время? 

4. Каков порядок разработки и принятия кодекса этики государственного (муници-

пального) служащего? 

Литература: [1]; [2]; [3]; [4] 

Тема №7. Профессиональная культура и требования к служебному поведению госу-

дарственного и муниципального служащего 

Практическое занятие 

Практическое занятие проводится в форме семинара. 

Рассматриваемые вопросы: 

1. Понятие профессиональной культуры государственного (муниципального) служа-

щего 

2. Требования к служебному поведению государственного (муниципального) служа-

щего 

3. Требования к руководителям на государственной (муниципальной) службе 

4. Нарушение требования к служебному поведению как конфликтогенный фактор 
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Примеры практических заданий приводятся в фонде оценочных средств. Сами задания 

в методических указаниях по дисциплине. 

Литература: [1]; [2]; [3]; [4] 

Тема №8. Меры по выявлению конфликта интересов на государственной и муници-

пальной службе 

Лекция 

Рассматриваемые вопросы 

1. Нормативно-правовая база по выявлению конфликта интересов 

2. Организационные меры по выявлению конфликта интересов 

3. Конкретные способы и средства выявления конфликта интересов на государствен-

ной и муниципальной службе 

Основные понятия темы: правовые меры выявления конфликта интересов, организа-

ционные меры выявления конфликта интересов, дисциплинарная ответственность 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Перечислите и охарактеризуйте основные меры, направленные на выявление и уре-

гулирование конфликта интересов. 

2. Какая ответственность предусмотрена в отношении государственного служащего 

(работника) за непринятие мер к урегулированию конфликта интересов? 

3. Какие органы (должностные лица) уполномочены принимать меры направленные 

на выявление и урегулирование конфликта интересов? 

4. Какие меры направленные на выявление конфликта интересов Вы можете предло-

жить? 

Практическое занятие 

Практическое занятие проводится в форме семинара. 

Рассматриваемые вопросы: 

1. Анализ информации, предоставляемой государственным служащим о себе в соот-

ветствии с требованиями законодательства о государственной службе 

2. Личные заявления государственного служащего о возможном конфликте интересов 

и их значения как средства выявления потенциального конфликта интересов 

3. Заявлений третьих лиц, в том числе считающих себя пострадавшими от неправо-

мерных действий государственного служащего, связанные с конфликтом интересов 

Примеры практических заданий приводятся в фонде оценочных средств. Сами задания 

в методических указаниях по дисциплине. 

Литература: [1]; [2]; [3]; [4] 

Тема №9. Меры по предотвращению негативных последствий конфликта интересов 

на государственной и муниципальной службе 

Лекция 

Рассматриваемые вопросы 

1. Нормативно-правовая база по предотвращению негативных последствий конфлик-

та интересов 

2. Организационные меры по предотвращению негативных последствий конфликта 

интересов 

3. Конкретные способы и средства предупреждения конфликта интересов на государ-

ственной и муниципальной службе 
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Основные понятия темы: правовые меры предотвращения негативных последствий 

конфликта интересов, организационные меры предотвращения негативных последствий 

конфликта интересов, урегулирование конфликта интересов, дисциплинарная ответствен-

ность 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Перечислите и охарактеризуйте основные меры, направленные на устранение нега-

тивных последствий конфликта интересов. 

2. Какая ответственность предусмотрена в отношении государственного служащего 

(работника) за непринятие мер к устранению негативных последствий конфликта 

интересов? 

3. Какие органы (должностные лица) уполномочены принимать меры направленные 

на устранение негативных последствий конфликта интересов? 

4. Какие меры направленные на устранение негативных последствий конфликта ин-

тересов Вы можете предложить? 

Практическое занятие 

Практическое занятие проводится в форме семинара. 

Рассматриваемые вопросы: 

1. Нормативно-правовая база по предотвращению негативных последствий конфлик-

та интересов 

2. Организационные меры по предотвращению негативных последствий конфликта 

интересов 

3. Отстранение (временное или постоянное) государственного служащего от выпол-

нения обязанностей (реализации функций), в ходе выполнения которых возникает 

конфликт интересов 

4. Усиление контроля деятельности государственного служащего, в ходе которой 

возникает конфликт интересов 

5. Коллегиальное принятие решений по вопросам, с которым связан конфликт инте-

ресов 

Примеры практических заданий приводятся в фонде оценочных средств. Сами задания 

в методических указаниях по дисциплине. 

Литература: [1]; [2]; [3]; [4] 

Тема №10. Укрепление законности и противодействие коррупционным проявлени-

ям на государственной и муниципальной службе 

Лекция 

Рассматриваемые вопросы 

1. Понятие и виды коррупции 

2. Антикоррупционные стандарты 

3. Нормативно-правовые основания антикоррупционной политики 

4. Организационные меры противодействия коррупции 

5. Предотвращение конфликта интересов как мера профилактики коррупции в госу-

дарственных и муниципальных органов 

Основные понятия темы: коррупция, противодействие коррупции, профилактика кор-

рупции, антикоррупционный стандарт, меры противодействия коррупции 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Дайте легальную дефиницию понятия «коррупция»? 
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2. Перечислите нормативно-правовые акты направленные на противодействие кор-

рупции? 

3. Какие меры, направленные на противодействие коррупции, применяются в образо-

вательной организации? 

4. Как взаимосвязаны меры направленные на выявление и урегулирование конфликта 

интересов и противодействие коррупции? 

Литература: [1]; [2]; [3]; [4] 

Самостоятельная работа по темам раздела 

В течение времени отведенного на изучение раздела обучающийся должен выполнить 

практические задания по темам раздела. Пример практических заданий приводится в фонде 

оценочных средств. Сами практические задания содержатся в методических указаниях по 

дисциплине. 

5 Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся  

Самостоятельная работа обучающихся включает следующие виды работ: 

– проработка (изучение) материалов лекций; 

– чтение и проработка рекомендованной основной и дополнительной литературы; 

– выполнение практических заданий; 

– подготовка к практическим занятиям; 

– поиск и проработка материалов из Интернет-ресурсов, периодической печати; 

– подготовка к текущему и итоговому (промежуточная аттестация) контролю знаний. 

Основная доля самостоятельной работы приходится на подготовку к практическим (се-

минарским) занятиям, тематика которых полностью охватывает содержание курса. Самосто-

ятельная работа по подготовке к семинарским занятиям предполагает умение работать с пер-

вичной информацией. 

6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по дисциплине  

Фонд оценочных средств прилагается к рабочей программе дисциплины и включает 

перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образова-

тельной программы; описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание их шкал оценивания; оценочные материалы, харак-

теризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-

граммы; методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации по дисциплине (зачет) 

1. Понятие личной заинтересованности государственного и муниципального служа-

щего 

2. Сферы конфликтов интересов на государственной и муниципальной службе 

3. Негативные последствия конфликта интересов на государственной и муниципаль-

ной службе 

4. Международный опыт в сфере выявления, предупреждения и предотвращения 

негативных последствий конфликта интересов на государственной и муниципаль-

ной службе 

5. Понятия «интерес» и «личная заинтересованность» 

6. Нормативные источники регулирующие вопросы выявления, предупреждения и 

предотвращения конфликта интересов на государственной и муниципальной служ-

бе 



 16 

7. Организационные аспекты выявления конфликта интересов на государственной и 

муниципальной службе 

8. Организационные аспекты, связанные с предупреждением конфликта интересов на 

государственной и муниципальной службе 

9. Организационные аспекты предотвращения конфликта интересов на государствен-

ной и муниципальной службе 

10. Конфликт интересов, связанный с коммерческой и предпринимательской деятель-

ностью; 

11. Конфликт интересов, связанный с управлением государственной и муниципальной 

собственностью; 

12. Конфликт интересов, связанный с приватизацией государственного и муниципаль-

ного имущества; 

13. Конфликт интересов при осуществлении тендеров, конкурсов, торгов, закупок. 

14. Понятие коммерческой, предпринимательской деятельности понятие 

15. Конфликт политических интересов; 

16. Конфликт интересов при поступлении на государственную и муниципальную 

службу и при продвижении по службе; 

17. Конфликт интересов при оставлении государственной и муниципальной службы. 

18. Нормативно-правовой порядок формирования комиссий по соблюдению требова-

ний к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегули-

рованию конфликтов интересов; 

19. Порядок деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному пове-

дению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов ин-

тересов; 

20. Основания для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к слу-

жебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 

конфликтов интересов; 

21. Нормативно-правовое значение решений принимаемых комиссией по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликтов интересов. 

22. Порядок формирования и деятельности комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулирова-

нию конфликтов интересов в федеральном государственном органе по управлению 

государственной службой 

23. Порядок формирования и деятельности комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулирова-

нию конфликтов интересов в государственном органе субъекта Российской Феде-

рации по управлению государственной службой 

24. Основания для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к слу-

жебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 

конфликтов интересов 

25. Нормативно-правовая база по предупреждению конфликта интересов; 

26. Организационные меры по предупреждению конфликтов интересов; 

27. Понятие профессиональной этики государственного (муниципального) служащего 

28. Основные принципы профессиональной этики государственного (муниципального) 

служащего 

29. Кодекс этики государственных (муниципальных) служащих: понятие и порядок 

принятия 

30. Нормативно-правовая основа по предупреждению конфликта интересов 

31. Запрет заниматься определенными видами деятельности или осуществлять опреде-

ленные действия как мера предупреждения конфликта интересов 
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32. Разрешительный порядок занятия определенными видами деятельности или осу-

ществления определенных действий 

33. Обязательное уведомления о занятии определенными видами деятельности 

34. Нормативно-правовая база по выявлению конфликта интересов 

35. Организационные меры по выявлению конфликта интересов 

36. Конкретные способы и средства выявления конфликта интересов на государствен-

ной и муниципальной службе 

37. Понятие профессиональной культуры государственного (муниципального) служа-

щего 

38. Требования к служебному поведению государственного (муниципального) служа-

щего 

39. Анализ информации, предоставляемой государственным служащим о себе в соот-

ветствии с требованиями законодательства о государственной службе 

40. Личные заявления государственного служащего о возможном конфликте интересов 

и их значения как средства выявления потенциального конфликта интересов 

41. Заявлений третьих лиц, в том числе считающих себя пострадавшими от неправо-

мерных действий государственного служащего, связанные с конфликтом интересов 

42. Нормативно-правовая база по предотвращению негативных последствий конфлик-

та интересов 

43. Организационные меры по предотвращению негативных последствий конфликта 

интересов 

44. Понятие и виды коррупции 

45. Антикоррупционные стандарты 

46. Нормативно-правовые основания антикоррупционной политики 

47. Организационные меры противодействия коррупции 

48. Предотвращение конфликта интересов как мера профилактики коррупции в госу-

дарственных и муниципальных органов 

49. Нормативно-правовая база по предотвращению негативных последствий конфлик-

та интересов 

50. Организационные меры по предотвращению негативных последствий конфликта 

интересов 

51. Отстранение (временное или постоянное) государственного служащего от выпол-

нения обязанностей (реализации функций), в ходе выполнения которых возникает 

конфликт интересов 

52. Усиление контроля деятельности государственного служащего, в ходе которой 

возникает конфликт интересов 

7 Нормативные источники 
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Федерации от 13.03.1997 № 232 // Собрание законодательства Российской 

Федерации. – 1997. – № 11. – Ст. 1301. 

36. О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти: Указ 

Президента Российской Федерации от 09.03.2004 № 314 // Собрание 

законодательства Российской Федерации. – 2004. – № 11. – ст. 945. 

37. Вопросы системы и структуры федеральных органов исполнительной власти: Указ 

Президента Российской Федерации от 12.05.2008 № 724 // Собрание 

законодательства Российской Федерации. – 2008. – № 20. – Ст. 2290. 

38. О структуре федеральных органов исполнительной власти: Указ Президента 

Российской Федерации от 21.05.2012 г. №636 // Собрание законодательства РФ. –

2012. – №22. – Ст. 2754. 

39. Об утверждении Правил регистрации и снятия граждан Российской Федерации с 

регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства в пределах 
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Российской Федерации и перечня должностных лиц, ответственных за 

регистрацию: Постановление Правительства Российской Федерации от 17.07.1995 

№ 713 // Собрание законодательства Российской Федерации. – 1995. – № 30. – 

Ст. 2939. 

40. Об утверждении Правил подготовки нормативных правовых актов федеральных 

органов исполнительной власти и их государственной регистрации: Постановление 

Правительства Российской Федерации от 13.08.1997 № 1009 // Собрание 

законодательства Российской Федерации. – 1997. – № 33. – Ст. 3895. 

8 Рекомендуемая литература 

8.1 Основная литература 

1. Румянцева, Е. Е. Противодействие коррупции : учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Е. Е. Румянцева. — М. : Издательство Юрайт, 2018. 

— 267 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-

00252-2. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/17DC66C2-52D5-4AE8-

ADB4-491D9E767784. 

8.2 Дополнительная литература 

2. Государственная и муниципальная служба : учебник для академического бака-

лавриата / Е. В. Охотский [и др.] ; под общ. ред. Е. В. Охотского. — 2-е изд., пер. и 

доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 409 с. — (Серия : Бакалавр. Академиче-

ский курс). — ISBN 978-5-534-07946-3. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/7CCD8428-5876-46BE-93C0-B0702A56EFCB  

3. Мигачев, Ю. И. Административное право Российской Федерации : учебник для 

академического бакалавриата / Ю. И. Мигачев, Л. Л. Попов, С. В. Тихомиров ; под 

ред. Л. Л. Попова. — 5-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 456 

с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-08218-0. — Ре-

жим доступа : www.biblio-online.ru/book/48A280C8-3A26-4843-8469-

C2D53AFA462C  

4. Граждан, В. Д. Государственная гражданская служба : учебник для академического 

бакалавриата / В. Д. Граждан. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 468 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-

01096-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-

online.ru/bcode/431835 

8.3 Учебно-методическая литература 

5. Агафонов В. В. Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе: 

Программа курса и методические указания к изучению дисциплины для обучаю-

щихся направления подготовки бакалавров 38.03.04 «Государственное и муници-

пальное управление» очной и заочной форм обучения. – Петропавловск-

Камчатский: КамчатГТУ, 2016. – 32 с. 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

1. Верховный Суд Российской Федерации: [Электронный ресурс] / официальный 

сайт. – Режим доступа (URL): http://www.supcourt.ru/ 

2. Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации: 

[Электронный ресурс] / официальный сайт ГД ФС РФ. – Режим доступа (URL): 

http://www.duma.gov.ru/ 

3. Интернет-портал Правительства Российской Федерации: [Электронный ресурс] / 

официальный сайт федеральных органов исполнительной власти. – Режим доступа 

(URL): http://www.gov.ru/main/ministry/isp-vlast44.html 
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4. Интернет-портал правовой информации: [Электронный ресурс] / Официальный 

интернет-портал опубликования правовых актов. – Режим доступа (URL): 

http://www.pravo.gov.ru/ 

5. Конституционный Суд Российской Федерации: [Электронный ресурс] / 

Официальный сайт КС РФ. – Режим доступа (URL): http://www.ksrf.ru/ 

6. Сайт Президента Российской Федерации: [Электронный ресурс] / официальный 

сайт. – Режим доступа (URL): http://www.kremlin.ru/ 

7. Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации: [Электронный 

ресурс] / официальный сайт СФ ФС РФ. – Режим доступа (URL): 

http://www.council.gov.ru/ 

10 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Методика преподавания данной дисциплины предполагает чтение лекций, проведение 

практических (семинарских) занятий, групповых и индивидуальных консультаций по от-

дельным (наиболее сложным) специфическим проблемам дисциплины. Предусмотрена само-

стоятельная работа обучающихся, а также прохождение аттестационных испытаний проме-

жуточной аттестации. 

Лекции посвящаются рассмотрению наиболее важных концептуальных вопросов: ос-

новным понятиям; обсуждению вопросов, трактовка которых в литературе еще не устоялась 

либо является противоречивой. В ходе лекций обучающимся следует подготовить конспекты 

лекций. Последний должен кратко, схематично, последовательно фиксировать основные по-

ложения, выводы, формулировки, обобщения. По ходу лекции в конспекте следует обозна-

чить вопросы, термины. Материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться 

найти ответ в рекомендуемой литературе. Кроме того, в ходе лекции следует помечать важ-

ные мысли, выделять ключевые слова, термины. После лекции следует проработать матери-

ал, обратиться к учебной литературе по теме, энциклопедиям, словарям, справочникам. Тер-

минологический аппарат следует проработать особенно тщательно, с выписыванием дефи-

ниций в отдельную тетрадь или раздел тетради. Если самостоятельно не удается разобраться 

в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации, 

на практическом занятии.  

Практические (семинарские) занятия. Целью проведения практических (семинар-

ских) занятий является закрепление знаний обучающихся, полученных ими в ходе изучения 

дисциплины на лекциях и самостоятельно. Практические занятия проводятся в форме семи-

наров. На них обсуждаются вопросы по теме, разбираются практические задания, решаются 

задачи, проводится тестирование, обсуждаются доклады, проводятся опросы. Для подготов-

ки к занятиям семинарского типа студенты выполняют проработку рабочей программы, уде-

ляя особое внимание целям и задачам, структуре и содержанию дисциплины; конспектиро-

вание источников; работу с конспектом лекций; подготовку ответов к контрольным вопро-

сам, просмотр рекомендуемой литературы. Вопросы к по темам практических занятий при-

водятся в фонде оценочных средств и в учебно-методическом пособии по дисциплине. 

Практические задания. Выполнение практических заданий необходимо как для за-

крепления теоретического материала, так и для формирования умений и навыков применять 

полученные знания для решения проблем, с которыми обучающийся может столкнуться в 

практической деятельности. Практическое задание содержит описание проблемной ситуа-

ции, а также ряд связанных с этой ситуацией вопросов. При решении заданий, обучающему-

ся следует творчески использовать полученные знания, умения и навыки, а также сформиро-

ванные уровни компетенции. Практическое задание не предполагает наличие стандартного 

решения. Его цель – выявление способности обучающегося применять полученные знания в 

профессиональной деятельности. Задания выполняются обучающимся самостоятельно и раз-

бираются на соответствующих практических занятиях. 

11 Курсовой проект (работа) 
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Выполнение курсового проекта (работы) не предусмотрено учебным планом. 

12 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 

обеспечения и информационно-справочных систем 

12.1 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса 

 электронные образовательные ресурсы, представленные в п. 8 данной рабочей 

программы; 

 интерактивное общение с обучающимися и консультирование посредством 

электронной почты; 

 работа с обучающимися в ЭИОС ФГБОУ ВО «КамчатГТУ». 

12.2 Перечень программного обеспечения, используемого при осуществлении об-

разовательного процесса 

При освоении дисциплины используется лицензионное программное обеспечение: 

 операционные системы Microsoft Windows™; 

 текстовый процессор Microsoft Word™; 

 программы работы с электронными таблицами Microsoft Excel™; 

 программные средства редактирования презентация Microsoft Power Point™; 

 программы просмотра файлов в формате PDF – Adobe AcrobatReader™; 

 программа проверки текстов на предмет заимствования «Антиплагиат». 

12.3 Перечень информационно-справочных систем 

– справочно-правовая система Консультант-плюс http://www.consultant.ru/online 

– справочно-правовая система Гарант http://www.garant.ru/online 

13 Материально-техническое обеспечение дисциплины  

– для проведения занятий лекционного типа, практических (семинарских) занятий,  

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации – учебная аудитория с комплектом учебной мебели согласно пас-

порту аудитории; 

– для самостоятельной работы обучающихся – кабинет самостоятельной работы 7-

305, оборудованный рабочими станциями с доступом к сети «Интернет», и ком-

плектом учебной мебели (согласно паспорту кабинета); 

– доска аудиторная; 

– мультимедийное оборудование (компьютер, проектор). 


